
Klauzula informacyjna 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) zwanym dalej RODO 

informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy 

w Kołozębiu. 

Dane kontaktowe: Kołoząb 10, 82-433 Mikołajki Pomorskie, telefon - 55277 05 40. 

2. W każdej sprawie związanej z Pani/Pana danymi osobowymi można kontaktować się z inspektorem 

ochrony danych. Dane kontaktowe:iod@e-atc.pl, 602 255 075 

3. Cel i podstawy przetwarzania: 

 Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru kandydatów 

na wolne stanowisko urzędnicze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), lit. b oraz c) RODO. 

 Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w zakresie wskazanym w przepisach prawa - 

art. 221  ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.), art. 6 

i art. 15ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1282). 

 Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie 

Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie, 

bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 

przed jej cofnięciem. 

4. Przetwarzanie podanych danych osobowych w związku z zatrudnieniem odbywa się w oparciu 

o przepisy prawa, w szczególności przepisy prawa pracy, ustawę o pracownikach samorządowych, 

przepisy prawa podatkowego i ubezpieczeń społecznych, w tym również na potrzeby ustalenia 

zdolności do pracy – art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, art. 9 ust. 2 lit. b) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. h) 

RODO 

5. Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane 

jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest 

dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie, bez wpływu na zgodność z 

prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

6. Dane będą mogły być również przetwarzane w związku z dochodzeniem/obroną roszczeń (art. 6 ust. 

1 lit. f )RODO, art. 9 ust. 2 lit. f) RODO), jako uzasadniony interes administratora danych.  

7. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich 

otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi 

Administrator zawarł umowę na świadczenie usług dla systemów informatycznych 

wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

9. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane na czas niezbędny do przeprowadzenia naboru 

na określone stanowisko pracy.  

W przypadku zatrudnienia dane osobowe będą przechowywane przez okres określony przepisami 

prawa. 

10. Pani/Pan ma prawo do: 

 dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii 

 sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

 ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

 usunięcia danych osobowych. 

11. Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

Dane kontaktowe: Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa. 

12. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Ustawy Kodeksu pracy 

oraz  art. 6. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych jest niezbędne, 

aby uczestniczyć w naborze na wolne stanowisko urzędnicze. 



13. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 

profilowania. 


