PROTOKOL z PRZEPROWADZONEGO NABORU
KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
Gléwny Ksiegowy
w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Kotozebiu

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy Specjalnego Osrodka
Szkolno —Wychowawczego w Kotozebiu wptyneta jedna oferta pracy, ktéra spetniata
wszystkie wymagania formalne. Kandydatem, ktéry ztozyt swojg oferte na aplikowane
stanowisko byta:

* Grazyna Orlinska zam. Kotozgb

2. Komisja powotana Zarzadzeniem Nr 04/02/2023 Dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Kotozebiu z dnia 17.02.2023 r. w sktadzie:

* Przewodniczgcy — Agnieszka Ciosek — dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Kotozebiu
» Czionek — Justyna Nierzwicka — ref. ds.administracyjnych

3. Zastosowano nastepujgce techniki naboru:

Analiza dokumentéw aplikacyjnych pod katem spetnienia niezbednych
wymagan. Rozmowa kwalifikacyjna celem ktérej byto zebranie dodatkowych informacji
o kandydatach oraz sprawdzenie wiedzy i umiejetnoSci z zakresu znajomosci
zagadnien niezbednych przy wykonywaniu czynnosci na aplikowanym stanowisku

4. Uzasadnienie dokonania wyboru :

Pani Grazyna Orlinska posiada niezbedny zakres wiedzy okreslonej w wymogach
konkursu, wykazata sie posiadaniem wiedzy merytorycznej i znajomoscig zagadnien.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku gtéwnej ksiegowej. Posiada
odpowiednie predyspozycje oraz umiejetnosci, ktére gwarantujg prawidtowe oraz
zgodne z przepisami wykonywanie powierzonych zadan. Pani Grazyna Orlinska
spetnia oczekiwania wigzgce sie z powierzeniem stanowiska gt. Ksiegowej.
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