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Rozdzial 1

Informacje o Szkole

§1

1. Specjalna Szkota Branzowa I stopnia w Kotozgbiu wchodzaca w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Kotozebiu zwana dalej ,,szkolg”, jest trzyletnig
branzowa szkotg I stopnia dla absolwentow gimnazjow, a od roku szkolnego 2019/2020
dla absolwentéw szkot podstawowych, prowadzaca ksztalcenie dla oséb =z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, dzialajaca na podstawie ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Kotozebiu 10.

§2

1. Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatowe w Sztumie mieszczace si¢ przy
ul. Adama Mickiewicza 31 w Sztumie.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Pomorski Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Starostwa Powiatowego w Sztumie.

4. Szkota moze pozyskiwaé dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, dobrowolnych wptat rodzicow, uczniéw oraz pracodawcow.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: BRANZOWA
SZKOLA 1 STOPNIA W KOLOZEBIU.

6. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje j3 zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Szkota uzywa pelnej nazwy na pieczeci nagldwkowej o tresci:. Branzowa Szkola
| Stopnia Specjalna w Kofozebiu , 82-433 Mikotajki Pomorskie, te/fax 55 277 05 40.

8. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji skroconej nazwy szkolty Branzowa Szkota

| Stopnia

§3
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 3 lata.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania ksztatcenia

ogodlnego mtodocianych pracownikow realizujacych obowiazek nauki U pracodawcow.



§4

§5

§6

Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowe;j szkole II stopnia ksztatcacej
w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole I i II stopnia, lub w liceum ogo6lnoksztalcacym dla dorostych
poczawszy od klasy II.

Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe jest zadanie
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie na podstawie odrgbnych przepisow.

Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z:

6.1. gabinetéw przedmiotowych,

6.2. Dbiblioteki,

6.3. gabinetu pedagoga szkolnego,

6.4. gabinetu psychologa szkolnego,

6.5. gabinetu pielegniarki szkolnej,

6.6. kompleksu sportowego,

6.7. pomieszczen administracyjno — biurowych,

6.8. internatu,

6.9. Swietlicy,

6.10. stotowki.

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposoby
dokonywania sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te

czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej,

w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania.

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowosé,

pochodzenie spoteczne, wyznanie czy status spoteczny.



§7
1.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

Celem szkoty jest realizowanie szczegolowych celow i zadan okreslonych w podstawie

programowej branzowej szkoty I stopnia, zgodnie ze swym charakterem opisanym

w Statucie.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym:

2.1.
2.2.
2.3.

szkolny zestaw programéw nauczania ksztatcenia ogolnego,
szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie,

program wychowawczo — profilaktyczny.

3. Szkota ksztaltuje 1 utrwala u uczniéw pozytywny stosunek do obowiazkow zawodowych,

sumiennej pracy i wspoldziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiej¢tnosci,

spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej 1 szacunku do drugiego cztowieka.

4. Szkota wspiera przedsigbiorczos¢ i samodzielno$¢ w podejmowania decyzji zawodowych.

§8
1.

Sprzyja rozwojowi osobowosci uczniéw i ksztattuje postawy aktywnosci obywatelskie;.

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1.1.

1.2.

1.3.

14.
1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody 1 organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia 1 skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom,

organizowanie na zyczenie rodzicow/opiekunoéw (W przypadku szkot dla miodziezy
takze uczniow petnoletnich) nauki religii i etyki,

organizowanie zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

udzielanie uczniom, rodzicom/opiekunom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji zajeé

szkolnych.



§9

§10

1.9. organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego,
Cele 1 zadania szkoly realizowane s3g przez wszystkich pracownikow szkoty

we wspotpracy z rodzicami/opiekunami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli

I rodzicéw/opiekunow W dazeniu do:

1.1. rozwijania u ucznidOw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

1.2. uwaznej ochronie ucznidow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy S$wiat
W okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

2.1. wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2.2. rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
0 mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

3.1. pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
W podstawach programowych szkoty branzowej 1 stopnia przez wszystkich
nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

3.2. przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

3.3. skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly i s$rodowiska
réwiesniczego.

Diagnoza potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej stanu realizacji

dokonywana jest w zaleznosci od potrzeb ucznidow, jednak nie rzadziej niz raz w roku

przez Zespot do Spraw Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

uczniow, przygotowane w oparciu o diagnoze, o ktérej mowa w pkt.4 opracowuje Zespot

do Spraw Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw/opiekunow

I nauczycieli.



W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow 1 stwarzania im warunkéw
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega
narozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

Dyrektor szkoty z uwzglednieniem orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Szczegbdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslaja odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowa
poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Szkota organizuje i udziela rodzicom/opiekunom uczniow i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

Plan dzialan wspierajacych nauczycieli i1 rodzicow/opiekunéw w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejgtnosci na kazdy rok

szkolny opracowuje pedagog szkolny.

Szkota zapewnia uczniom:

1.1. realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

1.2. dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych tych uczniow,



1.3. zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglegdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia
rewalidacyjne,

1.4. dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

2. Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniow posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslaja odregbne przepisy.

§12

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauk¢ w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem

za granicg.

§13

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udzialu ucznia w zaje¢ciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica/opiekuna lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje opieke dla ucznidw niekorzystajacych z zajec religii oraz etyki za
wyjatkiem pierwszych i ostatnich godzin lekcyjnych.

5. Zasady organizacji religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.

1. Szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic/opiekun zglosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacj¢ z tych zajec.

4. Szkota organizuje opieke dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ wychowania do zycia
W rodzinie za wyjatkiem pierwszych 1 ostatnich godzin lekcyjnych.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$laja odrgbne przepisy.



§15
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
W szczegolnosci:
1.1. utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci 1 czystosci,
1.2. dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej,
1.3. nieograniczony dostep do $§rodkow czystosci.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
0 tym, jaki jest porzadek i organizacja zaj¢c.
4. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci
I uprawnien.
5. Dyrektor we wspdlpracy z Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow okresla warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
5.1. zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaje¢,
5.2. zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi,
5.3. zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

§16

1. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolne;.

2. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
apod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy
szkoly.

3. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. W kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie

informuje si¢ rodzicow/opiekundéw niepetnoletnich uczniow.



5. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna i Rada Rodzicow okresla tryb
postgpowania w  sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji

przedlekarskiej i lekarskiej w szkole w tym tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.



§17

Rozdzial 111
Organy Szkoly

1. Organami szkoly s3:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

§18

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty 1 reprezentuje ja na

3.

zZewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

prze
2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

pisach dla:

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym = zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza,

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych,

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na
podstawie odregbnych przepisow,

dyrektora publicznej szkoty branzowej I stopnia prowadzonej przez Starostwo
Powiatowe,

przewodniczacego Rady Pedagogicznej Szkoty,

organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

kieruje dziatalno$cig Szkoty,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowiacych,



3.5. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty,

3.6. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

3.7. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

3.8. wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

3.9. stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

3.10. odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

3.11. wspotpracuje z pielegniarky, lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w  szczegoélnosci decyduje

w sprawach:

5.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

5.2. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty

5.3. wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

5.4. Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami/opiekunami i Samorzadem Uczniowskim.

5.5. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii

powiatowe] 1 wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodno$ci z potrzebami rynku

pracy.



6. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w pkt.2.

7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy szkotly i realizacji przypisanych jej
zadan.

8. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie

do protokotu i prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§19

1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora uprawnienia 1 obowigzki dyrektora przejmuje
wicedyrektor lub wskazany przez organ prowadzacy nauczyciel.

2. Wicedyrektor/nauczyciel podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia
dyrektora, uzywajac pieczatki o tresci w zastepstwie dyrektora szkoty.

3. Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla

dyrektor.

§20

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

4.1. zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

4.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4.3. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole,

4.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

4.5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

4.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

5.1. organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

5.2. projekt planu finansowego szkoty,



5.3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
5.4. propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmian po zasi¢gnig¢ciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw.
7. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora wynikajace z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku.

8. Rada Pedagogiczna realizuje zadania szkoty okreslone w ustawie.

§21

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogoét
rodzicow/opiekundéw w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

4.1. wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami, sprawami
dotyczacymi Szkoty,

4.2. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym,
skierowanego do ucznidéw, nauczycieli i Rodzicow,

4.3. opiniowanie programoéw i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkole,

4.4. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4.5. domaganie si¢ uznania podmiotowos$ci ucznia, a w szczegolnosci ochrony jego
godnosci bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce,

4.6. wywieranie wplywu na zycie spoleczne w Szkole i wspodtksztaltowanie stosunkoéw
spotecznych w niej panujacych,

4.7. przedstawianie nauczycielom, organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu Szkote
opinie rodzicow/opiekundéw oraz uczniéw w istotnych sprawach dla Szkoty,

4.8. odwotywanie si¢ w sprawach spornych do organu prowadzacego Szkote lub organu

sprawujacego nadzor.



5. Rada Rodzicow uzywa pieczeci podhuznej o tresci: odcisk pieczeci - RADA RODZICOW
przy SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO — WYCHOWAWCZYM w Kolozebiu, 82-433
Mikotajki Pomorskie, tel. 277 05 40.

6. Rada Rodzicow jest traktowana jako réwnorzedny, obok ucznidéw i nauczycieli, podmiot
zycia szkolnego.

7. Rada Rodzicow tworzy warunki wspoétdzialania rodzicoOw z nauczycielami we wszystkich

dziataniach szkoty.

§22

1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogot ucznidow.

2. Reprezentantami ogoétu ucznidw sa wybierane na dany rok szkolny trzy-osobowe
samorzady klasowe wylanianie na zebraniach klasowych w pierwszym tygodniu wrzes$nia.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski

I opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a zwlaszcza w kwestiach:

3.1. prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami
I stawianymi wymaganiami,

3.2. prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3.3. prawa do organizacji zycia w Szkole umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

3.5. prawa do organizowania dzialalnosci sportowej, oswiatowej, kulturalnej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

3.6. stanowienia obowigzujacych praw i obowigzkéw uczniow w Szkole;

4. Samorzad Uczniowski wybiera swojego opiekuna.
5. Celem Samorzadu Uczniowskiego jest:

5.1. uczestnictwo ucznidow w samodzielnym rozwigzywaniu witasnych probleméw oraz

partnerstwo w stosunkach uczniowie - nauczyciele w realizacji celow
wychowawczych Szkoty,
5.2. rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, podejmowanie

wspotodpowiedzialnosci za jednostke i1 grupe,
5.3. ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, tworzenia warunkéw do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny uczniow.

6. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

spetnianie wobec witadz Szkoly rzecznictwa interesow ogotu spotecznosci
uczniowskiej,

wspoétdziatanie z dyrekcja Szkoly w zakresie zapewnienia mtodziezy nalezytych
warunkéw do nauki, udzielanie niezbednej pomocy uczniom znajdujacym si¢
W szczegoblnie trudnej sytuacji materialne;,

wspoétdzialanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych
I turystycznych, organizowanie wypoczynku i rozrywki,

dbanie o sprzet 1 urzadzenia szkolne, inspirowanie do udzialu w pracach spoteczno-
uzytecznych w Szkole 1 w §rodowisku,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce,
rozstrzyganie sporé6w migdzy uczniami, zapobieganie konfliktom mi¢dzy uczniami
i nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ konfliktu zglaszanie go poprzez
opiekuna Samorzadu Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogiczne;,

dbanie w caloksztalcie swej dziatalnosci o dobre imi¢ 1 honor Szkoty, kultywowanie

i wzbogacanie jej tradycji.

Samorzad Uczniowski w celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek i1 innych zZrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy

okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy

warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami/opiekunami, a takze inicjuje

dziatania stuzace wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu ich problemow.

9. Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okreslajg odrebne przepisy.

§23
1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

3. Organy tworza warunki do wspolipracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§24

1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest

dazenie do rozstrzygnigcia sporow trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie

cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze

spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot



zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.

Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

Dyrektor, rozpatrujac sprawy sporne pomi¢dzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje
komisje, sktadajaca si¢ z dwoch przedstawicieli Rad: Rodzicow 1 Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.
Komisja, o ktorej mowa w ust.4, ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestluchiwania $wiadkow majacych
istotne wiadomosci w sprawie.

W przypadku gdy Dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

O zaistnialym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.
W razie nierozstrzygni¢cia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.
Sytuacje konfliktowe wewnatrz Szkoty rozwigzywane sa z zachowaniem nastgpujacych
zasad:

9.1 konflikt: uczen — uczen; mediatorem jest wychowawca, pedagog,

9.2 konflikt: uczen — nauczyciel; mediatorem jest wychowawca, pedagog, Dyrektor

i Wicedyrektor,

9.3 konflikt: nauczyciel przedmiotu — wychowawca; mediatorem jest Dyrektor
i Wicedyrektor,

9.4 konflikt:  Rodzice/opiekunowie — nauczyciel przedmiotu; mediatorem jest

wychowawca, Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

9.5 konflikt: nauczyciel — nauczyciel; mediatorem jest zespot kierowniczy.



§25

10.
11.

12.

§26

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne
przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktycznych.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
I miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami zajgcia dydaktyczno-wychowawcze moga
odbywac si¢ w formie wycieczek szkolnych, do organizacji ktorych zastosowanie maja
odrgbne przepisy.

Niektore zajgcia np.: specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyki, religii,
wychowania fizycznego, etyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz kota zainteresowan i
inne zaj¢cia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatlowych, mi¢dzyoddzialowych i1 mig¢dzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca /wychowawcy/.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzy lekcjami trwaja od 5 do 15 minut.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugos$ci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.

Z powodu nieobecnos$ci nauczyciela w pracy, uczniowie moga rozpoczynac lekcje pozniej

lub konczy¢ nauke w danym dniu wczes$niej.



1. Podzial oddziatow na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala Dyrektor
Szkoty.

2. O przydziale nowo przyjetych uczniow do oddzialéw decyduje Komisja rekrutacyjna
powotany przez Dyrektora Szkoty sposrod cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

3. Kompetencje 1 zadania Komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

§27

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

2. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczeg6lnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotow 1 uczniow.

§28
1. Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:
1.1. stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci,
1.2. budowanie wiary we wlasne mozliwosci,
1.3. promowanie osiagni¢¢ ucznidéw i1 nauczycieli.
2. Uczniowie maja mozliwos¢:
2.1. rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2.2. uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
2.3. udzialu w projektach edukacyjnych,
2.4. indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych,
2.5. realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na

podstawie odrgbnych przepisow.

§29
1. Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2 Organem odpowiedzialnym za organizacj¢ zajec¢ rewalidacyjnych jest Dyrektor szkoty.



§30
1.

1.1
1.2

Rozdzial V

Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego.

Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego:

Kucharz.

Cukiernik

1.3 Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j

1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

§31
1.

4.

Sprzedawca

Stolarz

Piekarz

Murarz-tynkarz

Monter sieci i instalacji sanitarnych

Monter zabudowy 1 robdt wykonczeniowych w budownictwie

Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych zapewnia nabywanie
umiejetnosci  praktycznych niezbednych do wykonywania zadan zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.
Zajecia praktyczne odbywajg si¢ u pracodawcow — na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia — na podstawie:
3.1. umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym
a pracodawca;
3.2.umowy o0 praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoly
a pracodawcg przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.
Potwierdzeniem realizacji zajg¢ praktycznych jest odpowiedni wpis W Dzienniczku zajeé¢
praktycznych.
Dyrektor okresla na dany rok szkolny:
5.1. harmonogram zaj¢¢ praktycznych dla danego zawodu,

5.2. regulamin zaje¢ praktycznych zawierajacy zadania szkoty oraz zadania zaktadu

pracy,



7.

§32
1.

5.3. terminy i tryb powiadamiania uczniow i rodzicoéw/opiekunow 0 warunkach
odbywania zaje¢ praktycznych,

5.4. warunki zaliczania zaje¢ praktycznych.

Zajgcia praktyczne realizowane w danym roku szkolnym moga by¢ realizowane

w okresie ferii letnich.

Szczegbdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okres$laja odrebne przepisy.

Dla uczniéw klas wielozawodowych szkota organizuje doksztalcanie teoretyczne
w zakresie ksztalcenia zawodowego w formie turnuséw doksztalcania teoretycznego
mlodocianych pracownikow.

Dla uczniow klas sprofilowanych w danym zawodzie nauka w zakresie ksztalcenia
zawodowego odbywa si¢ w formie stacjonarnej i uj¢ta jest w ramowym planie nauczania
szkoty branzowe;.

Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego odbywaja w oddziatach klasowych
w formie stacjonarnej.

Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia, niebedacy mlodocianymi pracownikami, beda
mogli w okresie nauki odbywac staze uczniowskie na podstawie umowy o staz zawartej
pomiedzy pracodawca przyjmujacym ucznia na staz a uczniem lub rodzicami

niepetnoletniego ucznia. Zasady organizacji stazy uczniowskich reguluja odrebne

przepisy



Rozdzial VI

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§33

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwg samoocen¢ i rzetelng
informacjg.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztalcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

3.1 prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego,

3.2 prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

3.3 udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/opiekunom w zakresie:

3.3.1 wykorzystania posiadanych wuzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

3.3.2 instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob
Z niepetnosprawnosciag w zyciu zawodowym,

3.3.3 alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidw z problemami
emocjonalnymi i1 dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.

3.4 upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia,

3.5 wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegblnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel do spraw doradztwa zawodowego.



§34

Rozdzial VII

Organizacja dzialan w zakresie wolontariatu

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji 1 realizacji dziatah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
U ucznidw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Cele i1 zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej

pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow

w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

W ramach organizacji 1 koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu

szkota:

4.1. nawigzuje wspOlprace z wybranymi organizacjami i instytucjami,

4.2. zglasza podmiotom 1 instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow/opiekunow w przypadku ucznia
niepelnoletniego,

4.3. pei piecze nad wolontariuszami zgloszonymi spos$rod uczniow przez szkote.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje koordynator wskazywany przez dyrektora

szkoty.

Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote

wymaga zgody ich rodzicow/opickunoéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze

uchwaly sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu

oraz kryteria uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.



§35

Rozdzial VIII
Biblioteka

Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownig pelnigcg role szkolnego
centrum informacji.
Czas otwarcia biblioteki uzalezniony jest od organizacji zaje¢ dydaktycznych w szkole i
umozliwia maksymalne wykorzystanie biblioteki 1 jej zbiorow przez wszystkich
uzytkownikow.
Biblioteka udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom oraz pozostalym pracownikom
szkoty.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma) 1 dokumenty nie
pi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
5.1. uczniami w zakresie:
5.1.1. rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
ucznidéw,
5.1.2. poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
5.1.3. rozbudzania u wucznidow szacunku do zbiordw bibliotecznych i
odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie,
5.2. nauczycielami w zakresie:
5.2.1. udostegpniania programOow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych,
5.2.2. udostgpniania  literatury =~ metodycznej,  naukowej oraz  zbioréw
multimedialnych,
5.2.3. przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
5.2.4. wspomagania w samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym nauczycieli,
5.3. rodzicami/opiekunami w zakresie:
5.3.1. wyposazenia uczniow materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
5.3.2. przekazywania $rodkéw na dziatalnos¢ biblioteki i zakupow ksigzek na
nagrody dla wyrdzniajacych si¢ uczniow.
Biblioteka nawigzuje wspotprace z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-
oSwiatowymi w zakresie wypozyczania miedzybibliotecznego oraz organizacji imprez.

Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okre$la Regulamin biblioteki.



8. Dyrektor zarzadza przeprowadzenie skontrum biblioteki raz na 5 lat.

9. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw i1 innych ofiarodawcow.



Rozdzial IX
Internat

§36

1. Szkota prowadzi internat.

2. Uczniowie uczacy si¢ poza miejscem zamieszkania moga na czas nauki zakwaterowac si¢
w internacie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Kotozebiu.

3. Zasady pracy internatu okresla Regulamin Internatu.

4. W godzinach 22:00 do 6:00 opicke nad wychowankami sprawujg co najmniej dwie osoby,

w tym co najmniej jeden wychowawca internatu.



Rozdzial X
Stolowka

§37
1. Szkota prowadzi stolowke.
2. Kazdy uczen moze korzystac ze stotowki.

3. Zasady korzystania ze stotowki okresla Regulamin Stofowki.



Rozdziat XI
(uchylony)



Rozdzial XI1

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§39

Tryb i sposob formulowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych

1.

Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢cia 1 kompetencje ucznidéw na
poszczegbdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejgtnosci 1 postaw
uczniow. Okre$laja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu

procesu nauczania.

. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujagcych podstaw

programowych 1 realizowanych programow nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, dostosowaé wymagania edukacyjne odpowiednio
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia

Uczen, ktory spelnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng,
zgodnie z obowigzujacg w Szkole skalg ocen.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii (zwolnienia przyjmuja nauczyciele
przedmiotdéw, a nastepnie przedstawiaja je dyrektorowi szkoty do akceptacji). Jezeli okres
zwolnienia ucznia z wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.



§40

Kryteria oceniania zachowania

1.

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1.1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

1.2 postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

1.3 dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

1.4 dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

1.5 dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

1.6 godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

1.7 okazywanie szacunku innym osobom.

Oceny zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

2.1. wzorowe /wz/,

2.2. bardzo dobre /bdb/,

2.3. dobre /db/,

2.4. poprawne /pop/,

2.5. nieodpowiednie /ndp/,

2.6. naganne /ng/.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory na przyklad:

3.1 wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniow w szkole 1 srodowisku,

3.2 wyrdznia si¢ wysokg kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
ucznidw 1 w swoim otoczeniu,

3.3 wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

3.4 pilnie i sumiennie wypetnia obowigzki

3.5 systematycznie uczeszceza do szkoty (godziny nieobecnosci usprawiedliwione),

3.6 nie spoznia si¢ na zajecia lekeyjne,

3.7 skutecznie dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan,

3.8 nie ulega natogom, /palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i srodkow
odurzajacych/,

3.9 dziala jako wolontariusz.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory na przykitad:

4.1. z duzym zaangazowaniem spelnia wszystkie wymagania szkolne,



4.2. cechuje go kultura wobec wszystkich pracownikow szkoty, ucznidéw i w swoim
otoczeniu,

4.3. wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

4.4. pilnie i sumiennie wypelnia obowigzki

4.5. systematycznie uczeszcza do szkoty (do 5 godzin nieusprawiedliwionych),

4.6. nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,

4.7. skutecznie dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan,

4.8. nie ulega nalogom /palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw i srodkéw
odurzajacych/

4.9. dziata jako wolontariusz.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory na przyktad:

5.1. spetnia wszystkie szkole wymagania i jest systematyczny w nauce,

5.2. cechuje go kultura osobista wobec nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,

5.3. bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

5.4. systematycznie uczgszcza do szkoty (do 10 godzin nieusprawiedliwionych),

5.5. nie spo6znia si¢ na zajecia, nie ulega nalogom.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry na przyktad:

6.1. stara si¢ wywigzywac z obowigzkéw szkolnych,

6.2. zdarzaja mu si¢ uchybienia w zachowaniu wobec nauczycieli, ucznidow 1
pracownikow szkoty,

6.3. nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow,

6.4. nie prowokuje ktotni, bojek i konfliktow,

6.5. nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

6.6. nie niszczy mienia szkolnego,

6.7. zdarzaja mu si¢ nieobecno$ci na lekcjach (do 20 godzin nieusprawiedliwionych) i
spoznienia,

6.8. nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

6.9. czesto zdarzaja mu si¢ uchybienia w zachowaniu wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 uczniow.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory na przyktad:

7.1. zdarza mu si¢ zngcac psychicznie lub fizycznie nad innymi osobami,

7.2. nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

7.3. nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawca,

7.4. opuszcza w czasie przerw teren szkoty,



§41
Ust
1.

7.5. opuszcza zajecia lekcyjne (do 30 godzin nieusprawiedliwionych) 1 spdznia si¢ na
zajecia,

7.6. czasami wdaje si¢ w bojki, czgsto prowokuje ktotnie, konflikty,

7.7. ulega natogom i namawia do nich innych,

7.8. dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

7.9. uzywa wulgaryzméw w szkole 1 poza nia,

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry na przyktad:

8.1. nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

8.2. ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

8.3. zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,

8.4. nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow,

8.5. odmawia wspotpracy z wychowawca,

8.6. opuszcza w czasie przerw teren szkoty,

8.7. opuszcza zajecia lekcyjne (ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych) i spoznia si¢ na
zajgcia,

8.8. wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktotnie, konflikty,

8.9. ulega nalogom i namawia do nich innych,

8.10. dewastuje mienie szkolne 1 spoteczne,
8.11. uzywa wulgaryzmow w szkole i poza nia,
8.12. nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote¢ srodkow zaradczych.

alanie Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na
pierwszych zajeciach z wychowawcg oraz rodzicow/opiekunow na pierwszym zebraniu o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W procesie ustalania oceny zachowania zaklada si¢ konieczno$¢ konsultowania jej
Z uczniami. Nalezy bra¢ pod uwage wysitki ucznia zmierzajace do osiggnigcia poprawy
W jego postepowaniu.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia



specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

5.1 oceng z zaj¢¢ edukacyjnych,

5.2 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, ktory jednak uwzglednia opini¢

7. innych nauczycieli, zespotu klasowego ucznia oraz oséb stanowigcych $rodowisko
ucznia.

8. Ocena wystawiona jest oceng jawna.

9. Oceny "wzorowe" i "naganne" powinny by¢ odpowiednio umotywowane.

10. Najp6zniej na 3 dni przed zebraniem kwalifikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawcy
klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéow z przewidywanymi dla nich ocenami zachowania.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wystawione zgodnie z ustalonym
wewnetrznym  regulaminem, nie mogg by¢ uchylone lub zmienione decyzja
administracyjna.

§42

Ustalanie ocen biezacych i Srédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1.

4.

Biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢c
edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali ocen:
1.1 stopien celujacy — 6
1.2 stopien bardzo dobry — 5
1.3 stopien dobry — 4
1.4 stopien dostateczny — 3
1.5 stopien dopuszczajacy — 2
1.6 stopien niedostateczny — 1
Dopuszcza si¢ w ocenach czgstkowych stosowanie znakow "+", "-".
Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:
3.1 nieobecnos¢ "nb"
3.2 nieprzygotowanie "np"

Oprocz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:



4.1 zakres materiatu,
4.2 data,
4.3 forma oceniania.

5. Jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia, stosujac system punktowy za pomocg znakow
"+" | "-" obowigzuje nast¢pujgca zasada:

5.1 ++++ + stopien celujacy
5.2 + + + + stopien bardzo dobry
5.3 + + + stopien dobry
5.4 + + stopien dostateczny
5.5 + stopien dopuszczajacy
56 ----- stopien niedostateczny.

6. Oceniajac poziom wiedzy lub umiejetnosci ucznidow, nauczyciel korzysta z procentowego

przelicznika odnoszacego si¢ do wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny:
6.1 stopien celujacy — od 97% do 100% wiadomosci,
6.2 stopien bardzo dobry — od 87% do 96% wiadomosci,
6.3 stopien dobry — od 75% do 86% wiadomosci,
6.4 stopien dostateczny — od 48% do74% wiadomosci,
6.5 stopien dopuszczajacy — od 30% do 47% wiadomosci,
6.6 stopien niedostateczny —ponizej 30% wiadomosci.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicéw
/opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania 0raz o0 sposobach
sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

8. Uczniowie informowani sg o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu.

9. Rodzice /opiekunowie informowani sg o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przez wychowawce na pierwszym

zebraniu, ktorego termin ustala si¢ do konca wrzesnia.



10. Rodzice/opiekunowie moga uzyska¢ informacje o wymaganiach edukacyjnych

11.

niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych bezposrednio u

nauczyciela przedmiotu.

Formy 1 metody sprawdzania osiggnig¢ 1 postepow uczniow:

111
11.2
11.3
11.4
115
11.6

11.7

11.8

11.9

11.10
1111
11.12
11.13
11.14
11.15
11.16
11.17
11.18
11.19
11.20
11.21
11.22
11.23
11.24

test diagnozujacy wiedze po szkole podstawowej,

odpowiedz ustna,

dyskusja,

zadanie domowe,

wypracowanie,

kartkowka (obejmuje niewielka parti¢ materiatu, maksymalnie material z trzech
ostatnich lekcji 1 trwa nie dtuzej niz 15 minut),

sprawdzian (obejmuje wigksza parti¢ materialu 1 trwa 1 godzing lekcyjng), praca
klasowa (obejmuje przedmioty: jezyk polski, matematyke i jezyki obce i trawa
€0 najmniej godzing lekcyjng),

test,

referat,

praca w grupach,

praca samodzielna,

praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,

testowanie sprawnosci fizyczne;,

¢wiczenia praktyczne,

¢wiczenia laboratoryjne,

pokaz,

prezentacje indywidualne i grupowe,

prace projektowe,

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

wytwory pracy wlasnej ucznia,

obserwacja ucznia,

rozmowa z uczniem,

aktywnos$¢ na zajeciach,

probne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

12 Sprawdzanie osiggni¢¢ i postepdw uczniow cechuje:

12.1 obiektywizm,



13

14

15

16
17

18

19

20

21

22

23

24

12.2 indywidualizacja,

12.3 konsekwencja,

12.4 systematycznos¢,

12.5 jawno$¢.
Na $wiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegOlnych osiggnie¢ ucznia
odnotowuje si¢ udzial ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
osiggnigcia sportowe i artystyczne na szczeblu wojewddzkim.
Punktem wyjscia do analizy postepow ucznia moze by¢ test diagnozujacy wiedzg ucznia
przeprowadzony w pierwszym miesigcu nauki w klasie pierwszej.
Nauczyciel moze sprawdzi¢ biezace umiejetnosci edukacyjne ucznidow z trzech ostatnich
zajec.
Prace klasowe 1 sprawdziany zapowiedziane s3 co najmniej na tydzien wczesniej.
Kazda praca klasowa i sprawdzian poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa, z podaniem
kryteridéw oceny 1 wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji.
Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi).
Tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie dwie prace klasowe lub dwa sprawdziany
(z zastrzezeniem, ze prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki nie mogg odby¢ si¢
w tym samym tygodniu).
W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (nie jest wymagane tygodniowe wyprzedzenie)
Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym
przez nauczyciela.
W przypadku nieobecnosci z powodu udziatu w turnusie teoretycznego doksztalcania
zawodowego milodocianych pracownikdw w zawodzie uczniowie zobowigzani sg do
uzupetnienia brakéw w ciggu dwoch tygodni.
Uczen moze poprawi¢ jednorazowo kazda ocen¢ w terminie 14 dni od uzyskania
informacji o otrzymanej ocenie (dokonanie wpisu w e-dzienniku przez nauczyciela). W
przypadku dhugotrwatego zwolnienia lekarskiego termin ten moze ulec przedluzeniu, po
uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu. Poprawie podlegaja wylacznie oceny czastkowe
w danym okresie klasyfikacyjnym.
Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng nalezy zakonczyc

przeprowadzanie prac klasowych i sprawdzianow.



25

26
27

28

29

30

31

32

33

34

36

37

Nauczyciel oddaje sprawdzone prace pisemne do 7 dni. W przypadku nieobecnosci
nauczyciela prace pisemne oddawane sg po powrocie nauczyciela do pracy.

Oceny ze sprawdzianow i prac klasowych wpisane sa do dziennika kolorem czerwonym.
Probne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie moga by¢ przeprowadzone
tylko z zakresu materiatu, ktory zostat zrealizowany na zajeciach edukacyjnych.

Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy lub 1 raz (gdy jest 1 godzina tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych sprawdzianéw 1 pracy
klasowej, jednak musi to zglosi¢ na poczatku zaje¢. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku, nie ma to jednak wplywu na ocen¢ koncowa.

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pociaga
zZa sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego stosujemy dwutygodniowy "okres
ochronny" (nie stawiamy ocen niedostatecznych), nie dotyczy to testow diagnozujacych
wiedze¢ z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za§ jakoSciowo w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.

Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg., ocen¢ semestralng wystawiamy
co najmniej z trzech ocen czastkowych (z r6znych form i metod sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci); jezeli przedmiot realizowany jest w wiecej niz 1 godz./tyg., oceng
semestralng wystawiamy co najmniej z pieciu ocen czgstkowych (ré6znych form i metod
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoéch terminach:
35.1 $rodroczne — za | semestr w ostatnim tygodniu tego semestru,

35.2 roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali okre§lonej
w Statucie Szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja
oceny na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza

wyniki klasyfikacji uczniéw.
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§43

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawione zgodnie z ustalonym
wewnetrznym regulaminem, nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja
administracyjna.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych w przypadku organizowania praktycznej
nauki zawodu u pracodawcy ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z opiekunem praktycznej nauki zawodu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie moga byé¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé
obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajec
edukacyjnych $rednig ocen¢ co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia
szkoty z wyrdznieniem.

Uczen, ktory uzyskal z danego przedmiotu ocen¢ niedostateczng lub zostal
nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji srédrocznej zobowigzany jest uzupetni¢ braki

umiejetnosci i wiedzy w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

1.

§44

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny z tych zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Warunki i tryb otrzymywania wyzszych ocen rocznych Kklasyfikacyjnych niz

przewidywane

1.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych

zaje¢ zgodnie odrgbnymi przepisami.



§45

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom/opiekunom informacji o postepach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow /opiekundw.

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien
ja uzasadnic.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekundow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sa
przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

5. Rodzice/opiekunowie informowani sg o postepach 1 osiggni¢ciach uczniow na
spotkaniach minimum 3razy w roku, a takze za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

6. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
poszczegblni nauczyciele 1 wychowawcy sa zobowigzani do poinformowania uczniow
i rodzicow/opickunéw 0 proponowanych ocenach poprzez wystawienie ich w e-
dzienniku. Ocena proponowana nie jest oceng ostateczng.

7. Uczen, ktéremu nie wystawiono zagrozenia oceng niedostateczng w ustalonym terminie,
moze otrzymac¢ ocen¢ niedostateczng w srodrocznej lub rocznej klasyfikacji, jezeli jego
podejscie do nauki i frekwencja ulegly drastycznemu pogorszeniu w okresie miedzy
terminem wystawienia zagrozen a terminem danej klasyfikacji. Ocena ta powinna by¢
odpowiednio umotywowana i udokumentowana przez nauczyciela danego przedmiotu

I wychowawcg.



Rozdzial XI

Bezpieczenstwo i pomoc uczniom

§46

1. Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwajg 1 sg odpowiedzialni Dyrektor Szkoly i kadra
pedagogiczna:

1.1. w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,

1.2. w czasie przerw miedzy lekcjami — dyzurujacy pracownik Szkoty,

1.3. w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkola — nauczyciel i ustalony
opiekun.

2. Nauczyciele prowadzacy =zajecia szkolne, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo,
zobowigzani sg do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

3. Nauczyciele 1 wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sg do zwracania uwagi na osoby
postronne przebywajace na terenie Szkoty oraz do powiadamiania Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoly zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zZycia ucznidow, 1 do postgpowania

zgodnie z istniejacymi w Szkole procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia.

§47

1. Szkota organizuje dyzury nauczycielskie w trakcie przerw miedzy lekcjami.

2. Harmonogram dyzuréw w czasie przerw mi¢dzy lekcjami okresla dyrektor.

3. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na dyzurze migdzylekcyjnym inny nauczyciel

wskazany w harmonogramie.

§48

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly i w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkotg.

2. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczestnicy wycieczki zobowigzani sa do bezwarunkowego podporzadkowania si¢

poleceniom kadry opiekunczej i przestrzegania regulaminu wycieczki.

§49



1.

§50
1.

§51
1.

Szkota realizuje catoksztalt zadan, uwzgledniajac obowigzujace przepisy bezpieczenstwa

i higieny pracy, spetniajac jednoczes$nie nastgpujace warunki:

1.1. kazda pracownia i kazdy obiekt kompleksu sportowego w Szkole posiadaja
szczegotowy  regulamin  przepisOw  bezpieczenstwa 1 higieny  oraz
przeciwpozarowych,

1.2. przed rozpoczgciem zajeé uczniowie sg zapoznawani z regulaminami i zobowigzani
do ich przestrzegania;

1.3. podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu w zakladach pracy, uczniowie sa
zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych w tych zaktadach przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

1.4. podczas realizacji praktycznej nauki zawodu na terenie zakladéw pracy opieka nad

uczniami jest sprawowana przez osobe wyznaczong przez pracodawce.

Dyrektor Szkoty na wniosek Rodzicéw/opiekunow, pedagoga szkolnego lub
wychowawcy, po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego przez pedagoga szkolnego,

moze przyznac¢ uczniowi pomoc materialng.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele, a szczeg6lnie wychowawcy. Opieka ta

sprawowana jest poprzez:

6.1. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

6.2. dbanie o realizacje obowigzku nauki przez uczniow szkoty,

6.3. udzielanie rodzicom/opiekunom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudno$ci w wychowywaniu wiasnych dzieci,

6.4. rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty,

6.5. rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych
szczegoblnej pomocy i opieki wychowawczej,

6.6. organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

6.7. wspolprace z pielegniarka szkolna,



6.8. wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.



Rozdzial XIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§52
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
2.1. nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne,
2.2. pedagog szkolny,
2.3. psycholog,
2.4. nauczyciel bibliotekarz,
2.5. doradca zawodowy.
3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
5. W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze:
5.1. gtéwna ksiggowa.
5.2. kierownik internatu
6. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
6.1. pracownicy administracji,

6.2. pracownicy obstugi.

§53

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
Z jej charakterem okre§lonym w statucie 1 odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
I osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
3.1. realizowanie programdw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych,
3.2. zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

oraz w czasie petnienia dyzuro6w miedzylekcyjnych,



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikaciji,

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnoS$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow,
organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich

sprzet 1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

§54

podnoszenie i aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkotg.

Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki

zawodu sg obowigzani doskonali¢ umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe potrzebne do

wykonywania pracy poprzez uczestniczenie w szkoleniach branzowych realizowanych

w trzyletnich cyklach, w lacznym wymiarze 40 godzin w cyklu. Zasady organizacji

szkolen branzowych reguluja odrebne przepisy.

1. Pedagog szkolny realizuje zadania w zakresie:

2.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

zadan og6lnowychowawczych,

profilaktyki wychowawczej,

pracy korekcyjno-wyrownawczej,

indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej,

pomocy materialnej.

W celu realizacji zadan zawartych w punkcie 1. pedagog powinien:

2.1.

2.2.

posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo - wychowawcze Szkoty i srodowiska,
zapewni¢ w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim

zaréwno ucznioéw jak i ich rodzicéw/opiekunow,



2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

wspotpracowaé na biezgco z dyrektorem, psychologiem, wychowawcami Kklas,
nauczycielami, pielggniarka szkolng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-wychowawczych,
wspotdziata¢ z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi i innymi organizacjami
I instytucjami w §rodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,
sktada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej z wykonania powierzonych
zadan,

prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagoga szkolnego.



§55
1.

Psycholog szkolny realizuje zadania w zakresie:

1.1. Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianie ich zaspokojenia.

1.2. Prowadzenie badan idziatanh diagnostycznych, dotyczacych uczniéw, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

1.3. Wspieranie ucznia z uzdolnieniami.

1.4. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicéw
i nauczycieli.

1.5. Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicéw/opiekunow i nauczycieli.

1.6. Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kolejnego etapu nauki.

1.7. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

1.8. Wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespoldow wychowawczych i1 innych zespotow
problemowo-zadaniowych W dziataniach profilaktyczno-wychowawczych,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty.

1.9. Wspieranie rodzicow/opiekunéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

1.10. Umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow/opiekundéw
I nauczycieli.

1.11. Wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajacymi szkofe.

W celu realizacji zadan zawartych w punkcie 1. psycholog powinien:

2.1. posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo - wychowawcze Szkoty 1 §rodowiska,

2.2. zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zar6wno ucznidéw jak i ich rodzicéw/opiekunow,

2.3. wspotpracowaé na biezaco z dyrektorem, pedagogiem, wychowawcami Kklas,
nauczycielami, pielegniarkg szkolng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim

W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-wychowawczych,



2.4. wspotdziata¢ z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi i innymi organizacjami
I instytucjami w Srodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

2.5. sktada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej z wykonania powierzonych
zadan,

2.6. prowadzi¢ dokumentacje psychologa szkolnego.

§56

1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania w zakresie:
1.1. pracy pedagogicznej,
1.2. prac organizacyjno — technicznych.

2. Pracownik biblioteki odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.

§57
1. Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania w zakresie:
1.1. przygotowania mlodziezy do trafnego wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztalcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,
1.2. przygotowania ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
1.3. przygotowana ucznia do roli pracownika,
1.4. przygotowania rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,
1.5. pomocy wychowawcom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach godzin wychowawczych,
1.6. wspierania dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny

i zawodowy ucznia.

§58

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej nauczycielowi
/nauczycielom/ uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcag.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w $rodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:



3.1. opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami,

3.2. wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

3.3. wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow,

3.4. utrzymywanie kontaktu z rodzicami/opiekunami wychowankow, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote,

3.5. wlagczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoly w tym w szczegolnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia,

3.6. kontrolowanie obecnos$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

3.7. przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami/opiekunami,

3.8. prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie =z odrgbnymi
przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego =ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich

rodzicami/opiekunami rézne formy zycia zespolowego integrujace oddzial klasowy.

§59

1. Wychowawca internatu realizuje wychowawcze i opiekuncze zadania internatu, zgodnie
Zrocznym programem dzialan opiekunczo-wychowawczych internatu i odpowiada
za wyniki pracy wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad wychowankami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy wychowawcy internatu jest kierowanie si¢ dobrem
wychowankéw, troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne
towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan wychowawcow internatu nalezy:

3.1. dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki przebywania wychowankéw w internacie,
3.2. wspieranie wychowankéw w dazeniu do osiggania petnej dojrzalosci,

3.3. czuwanie nad organizacja i wlasciwym przebiegiem nauki wiasnej wychowankow,
3.4. organizowanie wsrod wychowankow pomocy kolezenskie;j,

3.5. sumienne prowadzenie dokumentacji grupy wychowawcze;j.



§60
1. Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora ustala

Dyrektor.

§61
1. Szczegbétowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien kierownika internatu

ustala Dyrektor.

§62

1. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidw, dbanie o tad i czystos¢.

2. Do obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
2.1. przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac,
2.2. ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprze¢tu i urzadzen na terenie szkoty,
2.3. monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantOw w szkole,
2.4. biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.
3. Szczegodtowy zakres obowigzkow odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikow, o ktorych

mowa w ust.2, ustala dyrektor.

§63
1. Szczegbdtowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegodlnych
nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg odrgbne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.



§64

§65

Rozdzial X1V

Uczen

Uczen Szkoty ma prawo do:

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.
1.16.

zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno —
wychowawczym,

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci, talentow,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej oraz do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan zwlaszcza dotyczacych zycia
Szkoly, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, nie naruszajacych jednak
W zaden sposdb godnosci 1 dobra innych oséb,

korzystania z pomieszczen Szkoly, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru,

nietykalno$ci osobistej 1 bezpiecznych warunkéw pobytu w  Szkole
zapewniajacych ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

poszanowania i ochrony swej godnosci osobistej,

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow 1 zachowania,
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce,

ubiegania si¢ o indywidualny tok nauczania lub program nauczania pod
kierunkiem nauczyciela przedmiotu gtéwnego,

indywidualnych konsultacji z dowolnego przedmiotu w ramach zajgé
pozalekcyjnych,

poznania celow kazdej lekcji 1 dazenie do ich realizacji,

zdawania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego w terminach zgodnych

Z przepisami prawa.



Uczen Szkoty ma obowigzek:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie,

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych na terenie szkoty
I poza szkota,

dba¢ o honor Szkotly, godnie ja reprezentowac oraz zna¢, szanowac 1 wzbogacaé
jej tradycje,

informowac o konieczno$ci zwalniania si¢ z lekcji 1 opuszczania terenu Szkoty,
przedtozenia usprawiedliwienia swej nieobecnosci,

wspotdziata¢ w realizacji celow 1 zadan stojacych przed szkota, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spolecznosci
uczniowskiej,

podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom Dyrekcji Szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego,

okazywac szacunek pracownikom Szkoty,

pomaga¢ kolegom w nauce, a w szczegdlnosci tym, ktdrzy maja trudnos$ci
powstate z przyczyn od nich niezaleznych,

szanowa¢, chroni¢ mienie spoleczne — by¢ oszczednym 1 gospodarnym.
Zazniszczone mienie  szkolne odpowiedzialno$¢ materialng  ponosza
rodzice/opiekunowie. Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg osobiscie naprawié
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego
mienia,

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia
obowigzkow ucznia, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dbaé¢ o estetyke
pomieszczen i otoczenia Szkoty,

szanowac¢ godnos$¢ osobistg, poglady i1 przekonania innych ludzi,

stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢
wszelkim przejawom przemocy, brutalno$ci, wulgarnosci,

poznawa¢, szanowaé 1 chroni¢ przyrode oraz wlasciwie gospodarowaé jej
zasobami,

dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogoéw, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ narkotykow
1 innych substancji odurzajacych,

przebywac¢ podczas przerw miedzylekcyjnych w budynku Szkoty lub na terenie
Osrodka,



1.17. punktualnie przybywac na lekcje 1 inne zajecia,

1.18. przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru na terenie Szkoty,
ktéry winien by¢ schludny, nienaruszajacy przyjetych norm obyczajowych,

1.19. ze wzgledu na mozliwos¢ dezorganizacji lekcji uczen ma obowigzek wylaczyé
inie uzywac telefonu komorkowego ani innych urzadzen -elektronicznych
w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych,

1.20. wykorzystywac otrzymang legitymacj¢ szkolng zgodnie z przeznaczeniem,

1.21. przestrzega¢ ustalen wiladz szkolnych i wszelkich przepisow wydanych przez

inne wladze panstwowe.

§66
1.  Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1.1. picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkow odurzajacych,
1.2. przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialdow 1 substancji, ktdore moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osob,
1.3. stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,
1.4. nagrywania glosu i obrazu osob trzecich,
1.5. uzywania wulgarnego stownictwa w szkole i poza nia,
1.6. propagowania idei odwolujacych si¢ w swoich programach do totalitarnych metod
| praktyk dziatania nazizmu, faszyzmu i komunizmu, a takze tych, ktorych

program lub dziatalno$¢ dopuszcza nienawi$¢ rasowa, religijng i narodowosciowa.

§67
1. Nagroda dla ucznia moze by¢ przyznana za:
1.1. wyrdzniajgce wyniki w nauce,
1.2. wzorowa frekwencje,
1.3. wyr6zniajaca postawe na zajegciach praktycznych,
1.4. prace spoteczna,
1.5. wybitne osiaggnig¢cia w dziedzinie kultury i sportu.
2. Za wzorowa 1 przykladng postawg¢ uczen moze otrzymaé nastgpujace wyrdznienia
I nagrody:
2.1. list gratulacyjny dla ucznia i dla Rodzicow /opiekunéw,

2.2. nagrode rzeczowa,



3. Nagrody, wyrdznienia, ktore uczen otrzyma w ciggu semestru beda uwzglednione przy
wystawianiu oceny zachowania.
4. Szkota ma obowigzek powiadomié¢ rodzicow/opiekunéw o ustnych wyroznieniach
udzielonych uczniowi.
5. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:
5.1. wychowawcy Klasy,
5.2. Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Kotozebiu,
5.3. Wicedyrektora, Opiekuna ds. praktyk lub Kierownika internatu,
5.4. Samorzadu Uczniowskiego,
5.5. innych pracownikéw szkoty.

6. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentacji ucznia.

§68

1. Zanieprzestrzeganie Statutu uczen moze otrzymac kary:

1.1. ustne i pisemne upomnienie wychowawcy klasy,

1.2. wykluczenie z imprez i wycieczek szkolnych,

1.3. zawieszenie w pelnieniu funkcji spotecznej,

1.4. upomnienie lub nagan¢ Dyrektora Szkoty,

1.5. przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej Szkole,

1.6. za zgoda rodzicow/opiekundéw, uczniowie do 18 roku zycia, mogg wykonywaé
prace porzadkowe na rzecz szkoly, natomiast uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat-
bez zgody rodzicow/opiekunéw,

1.7. skreslenia z listy uczniow.

2. W przypadku wyjatkowo powaznych przewinien ze strony ucznia, ktéry dopuszcza si¢
bardzo powaznego tamania zasad statutowych, wymienionych w Statucie, dopuszcza si¢
rezygnacje ze stopniowania kar i wymierzanie kary adekwatnej do przewinienia.

3. Kara skres$lenia ucznia z listy ucznidow Szkoty wykonana jest na podstawie decyzji
Dyrektora poprzedzonej uchwala Rady Pedagogicznej oraz opinia Samorzadu
Uczniowskiego za nastepujace czyny:

3.1. picie alkoholu lub przebywanie na terenie Osrodka w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych (dotyczy to
takze wycieczek oraz réznych imprez organizowanych przez szkote),

3.2. naruszenie nietykalno$ci cielesnej i osobistej innej osoby,

3.3. kradzieze,



&

§69

3.4. niszczenie, dewastacje mienia spoltecznego,
3.5. posiadanie, spozywanie, sprzedaz lub wspoétudziat w rozprowadzaniu narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajacych,

3.6. posiadanie, uzywanie broni bialej, palnej, gazowej itp.,

3.7. demoralizujgce zachowanie,

3.8. kradziez lub sfatlszowanie dokumentacji,

3.9. posiadanie, spozywanie, sprzedaz lub wspétudziat w rozprowadzaniu alkoholu

w Osrodku,

3.10. dokonanie cyberprzemocy lub wspotudziat w cyberprzemocy,

3.11. rozwigzanie umowy o praktyczng nauke zawodu,

3.12. przemoc psychiczna.
W zwiazku z faktem, ze Szkota pelni nie tylko funkcje dydaktyczng lecz réwniez
opiekuncza i wychowawcza, skreslenie z listy ucznidow winno by¢ stosowane tylko
wyjatkowo, w szczegdlnych przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
oddzialywania wychowawczego na wucznia, w tym pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.
Skreslenie ucznia z listy ucznidéw Szkoty nastgpuje na podstawie odrebnych przepisow.
Decyzja o udzieleniu kary przez Rad¢ Pedagogiczna, jezeli nie zostaty naruszone przepisy
formalne, jest ostateczna.
Wykroczenie ucznia, niezaleznie od otrzymanej kary, bedzie uwzglednione przy
wystawianiu oceny zachowania.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

Bezposrednio po natozonej na ucznia karze Szkota ma obowigzek powiadomi¢ o tym
fakcie rodzicow/opiekunow (jezeli uczen nie jest petnoletni).

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice/opiekunowie moga si¢ odwota¢ pisemnie w
ciggu 7 dni bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

Odwotanie od natozonej kary rozpatruje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
Dyrektor rozpatruje podanie w ciggu 7 dni od daty wptywu. O podjetej decyzji informuje
Rodzicow ucznia.

Od decyzji Dyrektora Rodzice moga si¢ odwota¢ do Kuratorium Oswiaty w Gdansku
w terminie 7 dni od daty rozstrzygnigcia sprawy.

Dokumentacja wyjasniajaca zawiera:



1.1 oryginat odwotania,
1.2 notatk¢ stuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia sprawy 1 wynikach
postgpowania wyjasniajacego,
1.3 materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania sprawy,
1.4 odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostat powiadomiony o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy wraz z urzedowo potwierdzonym jej wysltaniem,
1.5 inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.
8. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:
8.1 oznaczenie organu, od ktorego pochodzi,
8.2 wyczerpujaca informacj¢ o sposobie zalatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do
wszystkich zarzutow/wnioskéw zawartych w odwotaniu,
8.3 imi¢ i nazwisko osoby rozpatrujacej skargg.

9. Peina dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie Szkoty.

§70
1. Skargi w przypadku naruszenia praw ucznia Dyrektor rozpatruje w terminach okreslonych

zgodnie z Kodeksem Prawa Administracyjnego.



Rozdzial XV

Wspéldzialanie z rodzicami/opiekunami i srodowiskiem lokalnym

§71
1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§72
1. W ramach wspolpracy szkoly z rodzicami/opiekunami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki rodzice/opiekunowie ucznia s3 obowigzani w
szczegolnosci do:
1.1. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
1.2. usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole zgodnie z obowigzujacymi w
Szkole procedurami,
1.3. zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,
1.4. aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;
1.5. aktywnej 1 S$cistej wspotpracy ze szkota w czasie planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
1.6. systematycznego kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami oraz udziatu w zebraniach
z rodzicami/opiekunami.
2. Rodzice/opiekunowie ucznia majg prawo do:
2.1. zapoznania si¢ z zadaniami i1 zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
I opiekunczymi szkoty w szczego6lnosci poprzez:
2.1.1 wnoszenia wlasnych propozycji do planu profilaktyczno — wychowawczego
szkoty,
2.1.2 uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng oraz wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko
Z proponowanej pomocy,
2.1.3 uzyskiwania informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce od nauczycieli
2.1.4 dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania

problemow dziecka.



3.

§73
1.

§74
1.

Rodzice/opiekunowie ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, moga omawia¢ na tereniec szkoty w
terminach niezaklocajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zaje¢ opiekunczych, w tym dyzuréw pelnionych w czasie przerw zgodnie z
harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

Informacje z zakresu nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki ucznia sg
przekazywane rodzicom na biezgco przez nauczycieli poprzez dokonywanie wpisOw w e-
dzienniku.

Rodzice/opiekunowie ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, powinni omawia¢ w nast¢pujacej kolejnosci
z.

5.1. nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem,

5.2. wychowawcg oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko,

5.3. pedagogiem,

5.4. psychologiem,

5.5. wicedyrektorem,

5.6. dyrektorem.

Szkota umozliwia realizowanie dzialalno$ci innowacyjnej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym organizujac praktyczna nauke zawodu
dla ucznidw u pracodawcow, aby przebiegata ona w rzeczywistych warunkach pracy

W kontakcie z nowoczesna technologig.



Rozdzial XVI

Postanowienia koncowe

§75
1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

I dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§76
1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw Szkoly.

2. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w Statucie.

§77

1. Tekst Statutu jest publikowany na stronie internetowej Szkoty.






